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Technisches Hilfswerk (THW)

T wie Technik - H wie Hilfe - W wie weltweit. Sicher ist hnen
das THW ein Begriff, ob aus dem Fernsehen, aus der Zeitung
oder von [hrem Ortsverband ganz in Threr N&he. THW-Helfe-
rinnen und -Helfer sind im Einsatz, retten Menschenleben
und bergen Sachguter, ob bei den Eisenbahnunglicken der
letzten Jahre in Norddeutschland, bei den verheerenden
Hochwassern an Rhein und Mosel oder zahlreichen anderen
Eins&tzen im Inland, bei denen kompetente technische Hilfe
gefragt ist. Doch auch im Ausland sind die Helferinnen und
Helfer mit dem Zahnrad sehr beliebt, ob als "Water-People"
bei der Trinkwasseraufbereitung in Ostafrika, beim Aufbau
von Fluchtlingslagern oder mit Soforthilfe zur Rettung Ver-
schutteter nach Erdbeben, wie zum Beispiel 1999 in der Tur-
kei und Taiwan. Seit fast zehn Jahren gibt es Einsatze des
THW beim Wiederaufbau in Bosnien-Herzegowina und jetzt
auch im Kosovo. Die M&nner und Frauen mit den blauen
Autos sind ein Garant fur effektive Hilfe.

Das Technische Hilfswerk ist eine Bundesanstalt, die dem
Bundesinnenministerium untersteht. In 665 Ortsverbdnden
engagieren sich ehrenamitlich tatige Helferinnen und Helfer
im Bereich des Zivil- und Katastrophenschutzes. Das THW
gliedert sich weiterhin in acht Landerverb&nde und 66
Geschdtftstuhrerbereiche.




Kénnen Sie sich eine spannende Freizeitbeschdéftigung vor-
stellen, die Sie in vielf&ltiger Weise heraustordert, geistige
und koérperliche Flexibilitat verlangt und bei der Sie gemein-
sam mit anderen sinnvoll helfen kénnen? Genau das bietet
Ihnen das Technische Hilfswerk (THW). Die Helferinnen und
Helfer des THW genieRen aufgrund ihrer humanit&ren Ein-
sdtze im In- und Ausland ein hohes Ansehen in der Bevolke-
rung.

Wollen Sie dabeisein - Ihrer Freizeit einen Sinn geben? Dann
sollten Sie uber 17 Jahre alt sein und eine gute kérperliche
Konstitution haben. Sie sollten bereit sein, sich in ein Team
einzubringen und auch Zeit und Engagement mitbringen,
Sie kénnen sicher sein: es zahlt sich aus.

Sie erhalten eine interessante Ausbildung, die fur Sie auch
privat und beruflich von Nutzen sein kann. Gut ausgebildet
sind Sie in der Lage, im Einsatzfall in Not geratenen Men-



schen zu helfen und technische Hilfe zu leisten. Nicht pas-
siv bleiben, sondern aktiv helfen - ein gutes Gefuhl!

Bei Einsa@tzen und Ausbildungen hat Ihre Mitarbeit im THW
keinen finanziellen Nachteil fur Sie. Bei solchen Anl&ssen ist
die Freistellung der THW-Angehorigen von ihrer Arbeits-
stelle gesetzlich geregelt. Lohn und Gehalt werden weiter-
gezahlt. Der Arbeitgeber erhdlt diese Kosten auf Antrag zu-
ruck.

Fur junge Mdanner ist das THW eine interessante und sinnvol-
le Alternative zum Wehr- und Zivildienst. Wenn Sie sich beim
THW fur mehrere Jahre verpflichten, besteht die Moglichkeit,
sich vom Wehrdienst freistellen zu lassen. Dies bedeutet fur
Sie: keine Unterbrechung des Berufsweges, Verbleib am
Wohnort, steter Kontakt zu Familie, Freunden, dem vertrauten
Umfeld. Nahere Informationen zur Méglichkeit der Freistel-
lung vom Wehrdienst geben hierzu die THW-Geschdaftsstellen.



Auch Mdé&dchen und Jungen ab 10 Jahren kénnen beim THW
mitmachen. Fast jeder Ortsverband hat eine THW-Ju-
gendgruppe. Diese bietet Jugendlichen spielend und alters-
gerecht eine sinnvolle Freizeitgestaltung.

Aktive Helferin/Helfer

Alle taktische Planung im THW dreht sich zun&chst um die
aktiven Helferinnen und Helfer, denn aufgrund ihrer
Dienstverpflichtung ermoéglichen sie das unmittelbare
Tatigwerden der Einsatzorganisation THW. Auf diese Men-
schen, die sich zum Dienst im THW verpflichtet haben, ver-
l&sst sich das THW.

Alle aktiven Helferinnen und Helfer leisten Jahr fur Jahr min-
destens 120 Stunden Dienst. Viele bringen sich weit daruber
hinaus in das THW-Geschehen ein und machen damit dem
Pradikat "aktiv" alle Ehre. Je nach Motivation haben sie hier
ihre Aufgabe oder ein befriedigendes Hobby gefunden.

Reservehelferin/Reservehelfer

Bis zum Ende der Verpflichtungszeit haben die THW-Helfer
und Helferinnen eine umfangreiche Ausbildung genossen,
Auch im Beruf haben sie sich gewiss weiterentwickelt, und
mit all dem Wissen sind sie zu duf3erst wertvollen Konnern
im Ortsverband geworden. Weil aber inzwischen noch an-
dere Dinge im Leben wichtig geworden sind, ist die Freizeit
knapper bemessen, und der Wegfall der Dienstpflicht wird
zur Erleichterung. Der THW-Ortsverband, der solche Helfe-
rinnen und Helfer aber weggehen 1asst, spielt mit seinem
Kapital, denn er lebt von den Erfahrenen und besonders
Motivierten.

Der Status Reservehelferin/Reservehelfer ermoglicht einen
Kompromiss, der beiden Seiten dient: Das THW erwartet von
den Reservehelferinnen und -helfern ohne Zwang nur einen
Bruchteil der j&hrlichen Dienststunden. Nur wenn es fachlich
knifflig wird, sollen sie ran, oder wenn die Aktiven sich im
Einsatz bereits rund um die Uhr abwechseln. Damit auch mit
Reservehelferinnen und -helfern die Hilfe mit dem Zahnrad
wie ein Uhrwerk 1duft, gehodren sie weiter zu ihren einge-
spielten Gruppen, so dass der Zusammenhalt weiter besteht.
Im THW kommt den Reservehelferinnen und -helfern eine
starke Bedeutung zu. Erstrangig sollen in der Helferreserve
das Wissen und die Erfahrung der THWl1er erhalten bleiben,
die sich nicht mehr in vollem Umfang am aktiven Dienst
beteiligen kdnnen. Im Idealfall bleiben die Reservehelferin-
nen und -helfer direkt ihren bisherigen (Teil-)Einheiten



zugeordnet, um den persdnlichen Kontakt zu der eingespiel-
ten Mannschatft zu behalten, Die Reservehelferinnen

und -helfer verfugen meist Uber hohe berufliche Qualifikati-
on und haben eine umfangreiche THW-Ausbildung erhalten;
sie sind und bleiben damit wertvolle Spezialisten in ihrer Ein-
heit.

Den Technischen Zugen und deren Gruppen ist eine be-
stimmte Zahl an Reservehelferinnen und -helfern in Héhe von
einem Drittel der Soll-Starke der aktiven Helfer zugeordnet.

Althelferin/Althelfer

Auf 60 Jahre hat das THW das Alter festgelegt, in dem aktive
Helferinnen und Helfer oder Reservehelferinnen und -helfer
aus den Einheiten ausscheiden mussen. Auf Antrag kénnen
sie jedoch Althelferin oder Althelfer werden. Sie kénnen nur
noch mit ihrem Einversténdnis zur Technischen Hilfe heran-
gezogen werden. Sie nehmen nicht mehr an den regelmdani-
gen Dienstveranstaltungen, sehr wohl aber an den gesellig--
kameradschatilichen Zusammenkuntten teil.

In vielen Ortsverbdnden (OV) sind heute Althelfer eine
wichtige Stutze des OV-Lebens.

Ubrigens miuissen Sie nicht erst 60 Jahre alt werden, um Alt-
helferin bzw. Althelfer zu werden.



Junghelferin/Junghelfer

Im THW gibt es naturlich auch Jugendliche. Ab einem Alter
von zehn Jahren erfahren Madchen und Jungen in der
THW-Jugend e.V. spielend, mittels Technik zu helfen. Sie ler-
nen viele neue Freunde kennen und allerhand Praktisches
fur zu Hause. Auch SpaB und Freude kommen nicht zu kurz,
THW-Junghelferinnen und -helfer sind mit ihrer Vorbildung
der willkommene Nachwuchs fur die Ortsverbande.

Von der Junghelferin bis zum Althelfer - sie alle sind Men-
schen, die eine kleine, zupackende Gemeinschaft bilden, die
in der Not mit Kniff und Fingerspitzengefihl an der richtigen
Stelle anfasst. Keine farblosen, gelegentlichen Mitmacher,
sondern engagierte Persénlichkeiten, die mit Herz und
Verstand helfen.




Die Ausbildung

Die Ausbildung der ehrenamtlichen THW-Helferinnen und
Helfer orientiert sich an einsatztaktischen Forderungen fur
die Einheiten und Teileinheiten. Das THW hat eine Gliede-
rung in Fuhrer, UnterfUhrer, Helfer in Sonderfunktionen,
Fachhelfer und einen Ortsverbands-Stab (OV-Stab). Die Helfe-
rinnen und Helfer werden fur ihre Tatigkeit in den verschie-
denen Fachgruppen moglichst nach ihren beruflichen
Kenntnissen ausgewdhlt. Die Helferinnen und Helfer der
Fachgruppe Elekiroversorgung sollen beispielsweise aus
elekirotechnischen Berufen stammen, wenn sie nicht in einer
Funktion Dienst tun (z.B. Kraftfahrer), fur die andere Qualifi-
kationen wichtiger sind.

Inhalt, Intensitat und Systematik der Ausbildung sind der
THW-Struktur angepasst. THW-Ausbildung findet in den Ein-
heiten selbst, auf regionaler Ebene, an THW-Schulen oder bei
externen Ausbildungstragern statt. Die Ortsverbands-Ausbil-
dungsbeaufiragten organisieren die Grundausbildung im
Ortsverband.

Diese Broschure wurde uberreicht durch:

THW-Leitung — F5 — DeutschherrenstraBe 93-95, 53177 Bonn Ivsh &-do
hitp://www.thw.de



Die Grundausbildung

Alle THW-Helferinnen und Helfer erhalten eine einheitliche
Grundausbildung. Das Ziel ist eine einheitliche Befdhigung
im Umgang mit THW-ublichen Werkzeugen und Gerdten.

Die Grundausbildung erfolgt am Standort durch ehrenamitli-
che, Helferinnen und Helfer. Sie umfasst ca. 100 Stunden und
schlieBt mit einer Prafung ab. Sie ist vorgesehen fur neu ein-
getretene THW-Angehoérige. Bevor diese Helferanwdrterinnen
und -anwdérter dem Technischen Zug oder dem OV-Stab zu-
gewiesen werden kdnnen, mussen sie auB3erhalb der Einheit
die Grundausbildung absolviert haben.

Die Anwdrterinnen und Anwdrter werden in einer Grundaus-
bildungs-Gruppe, bei Bedarf auch aus mehreren Ortsverbdn-
den, zusammengefasst. Fur sie stehen daher zusdtzliche
Planstellen zur Verfugung, die einem Siebtel der aktiven Soll-
starke des Ortsverbandes (OV) entsprechen.

Erst nach erfolgreichem Abschluss der Grundausbildung ste-
hen diese Helferinnen und Helfer fur den Einsatz zur Verfa-
gung.

Die Fachausbildung

Alle Helferinnen und Helfer der Fachgruppen des Techni-
schen Zuges erhalten von ihren Unterfuhrern eine fachgrup-
penspezifische Ausbildung, die sie betfdhigt, mit den Geréten
und Arbeitsmethoden ihrer Einheit den Einsatzauftrag zu er-
fullen.



Bereichsausbildung

In jeder Fachgruppe gibt es Helferinnen und Helfer mit Son-
derfunktionen, die nicht mit den Kenntnissen aus der Grund-
und Fachausbildung beherrschbar sind. Fur folgende
Funktionen bilden ehrenamtliche Bereichsausbilder die Hel-
ferinnen und Helfer im Geschdtftstihrerbereich aus:

Kraftfahrer

Sprechfunker

Atemschutzgeratetrager

Sanitatshelfer

Koéche
Die Grund-, Fach- und Bereichsausbildungen finden am
Standort, vielfach im Ortsverband, statt.

Ausbildung an THW-Schulen

Neben der Standortausbildung unterh&lt das THW eigene
Ausbildungsstatten (in Hoya bei Bremen und Neuhausen bei
Stuttgart). Schulische Ausbildung ist immer dann von Vorteil,
wenn
Spezialwissen und didaktische F&higkeit des Lehrers
eine Vielzahl teurer Ausbildungsgerdate
ein besonders hergerichtetes Ubungsgelande
Vermittlung bundeseinheitlicher Vorgaben oder
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
far die Ausbildung erforderlich sind.



Besonders die Ausbildung von Fuhrungskraften im Fachkun-
de- und Fuhrungsbereich ist davon betroffen. Dazu z&hlen
auch die Funktionskrafte des OV-Stabs. Daruber hinaus muss
ein Teil der Helferinnen und Helfer fur Sonderfunktionen (z. B.
Bergungsraumgerdatefahrer, Bootsfuhrer, Maschinisten,
Sprenghelfer, Technische Ortung) im oben genannten Sinne
schulisch ausgebildet werden,

Die Auslandseinsatze des THW erfordern aufgrund ihrer Gro-
Be und der komplexen Einbindung in internationale Hilfsakti-
onen eine fundierte Ausbildung zum Beispiel fur

fremde Kulturen

Projekimanagement und angepasste Technologie

Logistik

Gesundheitswesen/Hygiene

psychologische Vor- und Nachbereitung

Fuhrungskrafteausbildung

Alle Fuhrungskrdafte im THW erhalten die gleiche Basisausbil-
dung. Die einwéchige "Basisausbildung Fuhrungskrafte THW"
vermittelt allen kunftigen Fuhrern und Unterfuhrern grund-
satzlich Handlungskompetenz fur ihre Funktion im THW.
Truppfuhrern genugt dieser Lehrgang im wesentlichen fur
die Alltagstatigkeit. Lehrgangsinhalte sind u.a. Aufbau und
Struktur des THW, Gliederung und Aufgaben der Teileinhei-
ten, EinsatzdurchfUhrung und -Uberwachung, fachliche
Grundkenntnisse (Fuhrung, Arbeitssicherheit, Hygiene, Un-
fallverhutung, Grundlagen der Ausbildungslehre und der
Menschenfuhrung). Auf diese Ausbildung folgt die jeweilige
Gruppenfuhrerausbildung oder auch die Funktionsausbil-
dung fur den OV-Stab.

Besonders qualifizierte Fuhrungskrafte kbnnen nach der
Basisausbildung direkt zum Zugfuhrer ausgebildet werden.



Der zweiwdchige Gruppenfuhrerlehrgang beinhaltet die Po-
sition des Gruppenfuhrers im THW, die fachliche Aufgabe,
Grundlagen der Menschenfuhrung, Methodik der Ausbil-
dung, Einsatzdurchfuhrung, Beurteilung von Einsatzsituatio-
nen und Aufgabendelegation.

Der Gruppenfuhrer stellt den fachlichen Experten und Kristal-
lisationspunkt allen fachlichen Wissens seiner Fachgruppe
dar. Er ist der fachtechnische Fuhrer und Ausbilder seiner
Gruppe.

Die Einsatzstruktur des Technischen Zuges erfordert eine mo-
derne Zugfuhrerausbildung. Lehrgangsinhalte sind unter
anderem: Aufgabe und Funktion des Zugfuhrers, Fuh-
rungs- und Einsatzgrundsdize des THW. Der angehende Zug-
fuhrer soll befdhigt werden, den Einsatz des Technischen
Zuges im Auftrag ubergeordneter Stellen zu leiten und dabei
die vielfaltigen Aufgaben der Fachgruppen zu koordinieren.
Er leitet den Einsatz im Sinne des Projekimanagements. Er
koordiniert und iberwacht Ausbildung und Ubungen inner-
halb des Zuges.

Fortbildung

Zusdatzlich zu den genannten Ausbildungsgdngen gibt es
Fortbildungsmoglichkeiten, die auf besondere Neigungen
und Eignungen eingehen. Vermittlung von Erkenntnissen aus
dem praktischen Einsatzgeschehen, technische Neuerungen
und Verbesserungen der Ausstattung werden hier ebenso
angeboten wie Optimierung und zeitgemdafRe Anpassung der
Zugfuhrer- und Gruppenfuhrertétigkeit, Methodik und Didak-
tik der Ausbildung, Menschenfuhrung und Taktik. Es wird viel
Wert auf die Fortbildung gelegt, um auch die Erfahrungen
aus In- und Auslandseins@tzen weitergeben zu kénnen.

Haben wir Ihr Interesse am THW geweckt? Dann schauen
Sie doch einfach bei Ihrem Orisverband vorbei.




